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为何要进行安全培训

 1、法律法规的要求

 2、安全现状刻不容缓

 3、安全对人之重要性



为什么进行安全生产培训

 《安全生产法》九届全国
人大常务委员会第二十八
次会议审议通过了《中华
人民共和国安全生产法》，
第十三届全国人民代表大
会常务委员会第二十九次
会议修订自2021年9月1日
起施行

 专业操作、岗前培训、经
常检查、即时处理、年度
计划实施、监管职权



昆山“8·2”特别重大爆炸事故

 2014年8月2日7时34分，位于江苏省苏州市昆山市昆山经济技术开发区的昆
山中荣金属制品有限公司抛光二车间发生特别重大铝粉尘爆炸事故，146人死
亡、163人受伤，直接经济损失3.51亿元。

 事故直接原因是事故车间除尘系统较长时间未清理，铝粉尘集聚。除尘系统
风机开启后，打磨过程产生的高温颗粒在集尘桶上方形成粉尘云。1号除尘器
集尘桶锈蚀破损，桶内铝粉受潮，发生氧化放热反应，达到粉尘云的引燃温
度，引发除尘系统及车间的系列爆炸。因没有泄爆装置，爆炸产生的高温气
体和燃烧物瞬间经除尘管道从各吸尘口喷出，导致全车间所有工位操作人员
直接受到爆炸冲击，造成群死群伤。

https://baike.baidu.com/item/%E6%98%86%E5%B1%B1%E5%B8%82/442332
https://baike.baidu.com/item/%E6%98%86%E5%B1%B1%E4%B8%AD%E8%8D%A3%E9%87%91%E5%B1%9E%E5%88%B6%E5%93%81%E6%9C%89%E9%99%90%E5%85%AC%E5%8F%B8/15199617
http://auto.ifeng.com/


6.1长江客船翻沉事件

 2015年6月1日晚，从南京驶往重庆的客船“东方之星”轮在长江中游湖北省
荆州市监利段水域发生翻沉。事发时客船上共有454人，其中旅客403人，船
员46人，旅行社工作人员5人。沉船事件中442人遇难12人生还。

 “东方之星”客轮翻沉事件中共涉及保险金额9252万元。

 事发时段当地出现龙卷风，风力12级以上，龙卷主体位于江面，水平尺度不
足1公里，龙卷持续时间约15-20分钟。由突发罕见的强对流天气——飑线伴
有下击暴流——带来的强风暴雨袭击导致的特别重大灾难性事件。

https://baike.baidu.com/item/%E4%B8%9C%E6%96%B9%E4%B9%8B%E6%98%9F/17651807
https://baike.baidu.com/item/%E6%B9%96%E5%8C%97%E7%9C%81
https://baike.baidu.com/item/%E8%8D%86%E5%B7%9E/6058


8·12天津滨海新区爆炸事故

 2015年8月12日23:30许，天津滨海新区塘沽开发区天津港的瑞海公司危险品
仓库发生火灾爆炸，爆炸总能量约为 450 吨 TNT 当量。造成165人遇难。22
时51分第一次爆炸，近震震级约2.3级，相当于3吨TNT；23时34分37秒第二
次更剧烈的爆炸，近震震级约2.9级，相当于21吨TNT。因为需要沙土掩埋灭
火，8个多小时大火未扑灭，事故现场形成6处大火点及数十个小火点。

 事故造成165人遇难，其中参与救援处置的公安现役消防人员24人、天津港
消防人员75人、公安民警11人，事故企业、周边企业员工和居民55人）、8
人失踪（其中天津消防人员5人，周边企业员工、天津港消防人员家属3人）
，798人受伤（伤情重及较重的伤员58人、轻伤员740人），304幢建筑物、
12428辆商品汽车、7533个集装箱受损。直接经济损失68.66亿元



3.21响水化工厂爆炸事故
 2019年3月21日下午14时48分左右，位于江苏省盐城市响水县陈家港镇的江
苏天嘉宜化工有限公司发生爆炸事故.截至24日中午12时，本次爆炸事故救治
伤员604人，其中78人死亡。事故现场周边受损房屋已修好1600余户，计划
一周内将门窗破损等轻微受损房屋修复到位。无法修复的房屋，住户可以选
择货币安置或搬迁到新型社区。

 早在2018年1月14日至1月19日检查中，发现该工厂存在13项有关安全隐患问
题，其中7项与仪表专业有关。



山东济南药企4.15中毒事件

 2019年4月15日15时37分左右，位于山东省济南市历城区的齐鲁天和惠世制
药有限公司在对冻干粉针剂生产车间地下室的冷媒水（乙二醇溶液）系统管
道改造过程中发生重大事故，造成10人死亡、12人轻伤。

 直接原因是承包商信邦建设集团有限公司施工人员在受限空间内动火切割冷
媒水系统管道过程中，引燃附近堆放的冷媒缓蚀剂（为易燃固体，属危险化
学品，储存要求远离火源），燃烧时产生氮氧化物等有毒烟雾，导致现场人
员中毒致死致伤。



河南三门峡气化厂“7·19”大爆炸

 2019年7月19日17时45分左右，河南省三门峡市河南煤气集团义马气化厂（
以下简称义马气化厂）C套空气分离装置发生爆炸事故，造成15人死亡、16
人重伤。

 事故直接原因是设备“带病”运行24天爆炸。空气分离装置冷箱泄漏未及时
处理，发生“砂爆”（空分冷箱发生漏液，保温层珠光砂内就会存有大量低
温液体，当低温液体急剧蒸发时冷箱外壳被撑裂，气体夹带珠光砂大量喷出
的现象），进而引发冷箱倒塌，导致附近500m3液氧贮槽破裂，大量液氧迅
速外泄，周围可燃物在液氧或富氧条件下发生爆炸、燃烧，造成周边人员大
量伤亡。



万龙历史教训

2007年上海
磊跃公司由
于拖线板老
化接触不良
造成物流办
公室火灾。



违规作业导致的伤害
 2015年8月31日15：30，xxx因工作需要，被派
往烟台万华甲醛变电所现场调试维修被电击，手
臂被设备划伤。

 2016年5月17日9时，xxx在出差华能海南东方电
厂改造期间，在剪扎带工作中发生母排短路，再
次被电弧击伤，造成面部、双手臂部位人身伤害
事故（深二度烧伤，体表14%面积受伤。



磊跃公司波峰焊火灾隐患

 2017年 4月 18日17：34分，磊跃公司波峰
焊工序设备内出现大面积明火，员工将排
风管道打断，阻止了事故的发展；

 事故主要由于波峰焊设备维护保养不力，
排风口的过滤棉积累了大量易燃杂质，导
致排风不畅，高温引燃过滤棉、继而火星
引燃助焊剂所导致。



第二部分

安全生产培训的要求和内容



三级安全培训

 一级：厂级安全培训
 二级：车间（工段）级安全培训
 三级：班组级安全培训

《生产经营单位安全培训规定》（国家安监总局第3号令）第十

四条规定：“加工、制造业等生产单位的其他从业人员，在上

岗前必须经过厂（矿）、车间（工段、区、队）、班组三级安

全培训教育……保证其具备本岗位安全操作、应急处置等知识

和技能。”



三级安全生产培训（一级/厂级）

厂级培训的内容：

◆安生生产基本知识；

◆本单位安生生产规章制度；

◆劳动纪律；

◆作业场所和工作岗位危险因素、防范措施及事故应急措施；

◆有关事故案件等



三级安全生产培训（二级/车间级）

车间（工段）级培训内容：

◆本车间（工段）安全生产状况和规章制度；

◆作业场所和工作岗位存在的危险因素、防范措施及事故应急措施；

◆有关事故案件等。



三级安全生产培训（三级/班组级）

班组级培训内容：

◆岗位安全操作规程；

◆生产设备、安全装置、劳动防护用品（用具）的正确使用方法；

◆事故案例等



经常性安全教育培训

经常性安全教育培训：

◆班前班后会说明安全事项；

◆安全活动日/月；

◆安全生产会议；

◆事故现场会；

◆张贴安全生产招贴画、宣传标语及标志等。



伤亡事故分类

（根据事故严重程度，事故等级分为六类）

类别 伤亡人数 报告时限 调查组 完成调
查期限

自查报告
期限

轻伤 / ≤24h 本单位

一般为
60天，
最迟不
超过90
天

一般为70

天，最迟
不超过
180天

重伤 / ≤24h 本单位

一般 1~2 ≤12h 区县级

重大 3~9 ≤2h 市级

特大 10~29 ≤1h 市级

特别重大 ≥30 ≤1h 国家级



 轻伤是指造成职工肢体伤残，或某些器官功能性
或器质性轻度损伤，表现为劳动能力轻度或暂时
丧失的伤害。一般指受伤职工歇工一个工作日以
上（含一个工作日），但不够成重伤者。

 重伤是指造成职工肢体伤残或视觉、听觉等器官
受到严重损伤，一般能引起人体长期存在功能障
碍或劳动能力有重大损失的伤害。



工伤

 工伤：指的是从业人员在生产、经营过程中，因工作
原因所致发生的伤亡。分为两类：工伤、视同工伤。

1、在工作时间或工作场所内，因工作原因受到事故伤害的；
2、工作时间前后在工作场所内，从事与工作有关的预备性或收尾性
工作受到事故伤害；

3、在工作时间或工作场所，因履行工作职责受到暴力等意外伤害；
4、患职业病的；
5、因公外出期间，由于工作原因受到伤害或发生事故下落不明的；
6、在上下班途中，受到机动车事故伤害的；
7、法律、行政法规规定应当认定为工伤的其他情景。



视同工伤

 在工作时间和工作岗位，突发疾病死亡或者在48小时之内经抢救
无效死亡的；

 在抢险救灾等维护国家利益、公共利益活动中受到伤害的；

 职工原在军队服役，因战、因公负伤致残，已取得革命伤残军人
证，到用人单位后旧伤复发的。

 职工有前款第（一）项、第（二）项情形的，按照本条例的有关
规定享受工伤保险待遇；职工有前款第（三）项情形的，按照本
条例的有关规定享受除一次性伤残补助金以外的工伤保险待遇。

http://www.baidu.com/s?wd=%E5%85%AC%E5%85%B1%E5%88%A9%E7%9B%8A&hl_tag=textlink&tn=SE_hldp01350_v6v6zkg6
http://www.baidu.com/s?wd=%E4%B8%80%E6%AC%A1%E6%80%A7%E4%BC%A4%E6%AE%8B%E8%A1%A5%E5%8A%A9%E9%87%91&hl_tag=textlink&tn=SE_hldp01350_v6v6zkg6


不属于工伤

 因犯罪或者违反治安管理条例伤亡的；

 醉酒导致伤亡的；

 自残或自杀的；

 工作时间在本工作岗位从事与生产、工作无关的私事或活动发生的
伤亡；

 工作时间擅自离开工作岗位干私事或或活动发生的伤亡；

 虽经领导指派离开本工作岗位，但做与生产、工作无关的私事或活
动发生的伤亡；

 从业人员因公外出期间，因会亲访友、游玩或在公务以外的线路上
发生伤亡的；

 经公安交通部门认定无证驾驶、酒后开车，以及未经本单位指派擅
自出车造成伤亡的。



第三部分

从业人员在岗安全要求



安全生产的有关规章制度

《安全责任书》

《员工手册》

《考勤管理规定》

《设备管理规定》

《安全生产管理办法》

《宿舍管理规定》

《各岗位操作规程》

《火灾应急预案》 ……



从业人员安全生产要求

1、主动学习理论知识：知识武装自己
2、提高安全生产意识：杜绝侥幸心理
3、系统科学安全管理：科学管理，杜绝蛮干
4、落实责任全员管理：横向到边，纵向到底



造成事故的因素

物的因素：主要包括机（工具）的因素、环境因素。

人为因素：由于管理者的失误或失误造成的违章指挥，强
令冒险作业或决策失误等造成的失误。对从业人员教育不
到位，而导致在操作过程误操作或违章作业从业人员长工
作时间太长或劳动强度过大，造成生理变化导致误操作而
发生的事故



事故成因模式

◆轨迹交叉事故模式：事故是由于人的不安全行为和物的不安全状
态，在一定空间和时间里相互交叉的结果。

◆能量不正常转移模式：人和机器设备的工作过程是通过能力传递
形式来达到作业目的的。当能量不受控制时就造成了事故发生。

◆多米诺骨牌效应事故模式：海因里希(Herbert William Heinrich ）
美国著名的安全工程师



多米诺骨牌效应



海因里希事故连锁论
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海因里希的多米诺骨牌效应
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提高安全生产意识

 杜绝三违：

 违章指挥

 违章作业

 违反劳动纪律

 做到四不：

 不被他人伤害

 不伤害自己

 不伤害他人

 帮助他人不被伤害

达到三零目标

管理零缺陷
事故零容忍

生产零死亡；



提高安全生产意识

 易发事故6时期：

1、生产开始和结束时

2、节假日前后

3、天气变化时

4、生产关键时

5、职工家里有事时

6、工种变化时



系统科学的管理方法

 1、抓好人员、队伍的整体素质的提高

从业人员、经营者、安全生产管理人员

 2、采取各种技术措施，消除危险危害因素。

改善劳动条件，引进自动化、电气化和密闭化设备

 3、采取各种组织措施，加强安全管理。
制定安全生产规章制度和操作规程等

 4、GB/T28001职业健康安全管理体系、企
业安全生产标准化体系

 5、安全管理责任书，与部门负责人签订；



万龙电气安全管理领导小组
各事业部、苏州万龙物业管理有限公司、各部门：
为进一步加强公司安全生产管理工作，规范安全生产行为，
改善安全生产环境，强化安全基础管理，落实安全生产责任
，有效防范和遏制各类安全事故发生。经公司研究，决定依
据公司组织机构调整方案，对公司安全管理领导成员予以调
整，职责予以完善。
一、安全管理领导小组
组长：王志刚
副组长：贺寿坤、王军、陈航、黄晓军、吴庆伟
安全员：贺敏
成员：尤黎、李为鹏、蒯红霞、嵇加应、程晓萍、杨平、
樊一群、张奎成、蔡国华、戴启亚、许颖、毛乐伟
安全管理职能部门：质量管理部



日常安全管理的组织

 基层安全管理例会：

各子公司和各部门安全管理负责人和安全员组织，每月至
少一次安全生产例会，会议时间由子公司和各部门安排，公
司安全员和人事部监督例会情况与质量。

 安全管理领导小组例会：
每季度组织一次安全例会（如工作需要可临时组织专题会
议），会议由人事部组织，组长主持。组长无法参加会议时
，可委托副组长主持。

时间：每季度上旬的周一14：00



万龙安全管理目标

 1、轻伤事故不超过1次/年，杜绝重伤；无等级伤残责任
事故，无生产死亡责任事故；

 2、管辖范围内无火灾、水灾、电伤、盗窃等安全事故和
无职业病，所导致的经济损失全年不超过三万元；

 3、安全培训按计划完成率100%；

 4、废弃物按规定处置完成，不得出现违背国家污染环境
的相关法规现象；

 5、相关方的业务资质齐全有效，相关方安全责任落实明
确，归口管理责任公司/部门明确；

 6、安全和职业健康危险源识别和标志完整清晰，公共区
域的责任划分明确。



主要负责人安全职责

 生产经营单位主要负责人安全职责：
1、建立、健全安全生产责任制；

2、组织制定本单位安全生产规章制度和操作规程；

3、保证本单位安全生产的投入和实施

4、督促检查本单位的安全生产工作，及时消除安全生产事故隐
患

5、组织制定并实施本单位的生产安全事故应急救援措施

6、及时如实报告安全生产事故

 各职能部门的安全职责：
必须和安全紧密相连。例如：技术设计部门，其主要职责是产品
的设计和技术服务，但必须在产品设计中充分考虑设备和动能
的配备相适用。



 班组长的安全职责
 带头执行单位的安全生产规章制度

 不违章指挥

 不强令员工冒险作业

 应不断教育和督促本单班组员工遵守有关规章制度和安全操作规程，遵
守劳动纪律和不违章作业

 作业人员安全责任
 知道本岗位的安全操作规程；

 知道本岗位的危险源及应急预案；

 知道逃生通道及消防设施的使用方法；



谢谢！


